Centro Orientamento Lavoro
ELENCO OFFERTE DI LAVORO
CORSI FORMATIVI
Sono ancora aperte le iscrizioni al corso di "Arazzo"

Sono ancora aperte le iscrizioni al corso di “Arazzo” presso la Scuola “Arti Ornamentali” di Roma Capitale, via di San Giacomo 11. Per conoscere ed approfondire i contenuti del corso, i costi e gli orari delle lezioni, si può contattare la segreteria della scuola dal lunedì al venerdì dalle ore 16.00 alle ore 19.00 al numero 06.36001843, oppure l’Ufficio dipartimentale, dalle 10.00 alle 15.00 allo 06.671070112. Il costo del corso varia in base alla presentazione del modello ISEE.

Corso IFTS - Tecnico superiore per il disegno e la progettazione industriale (fonti energetiche rinnovabili)

02/12/11 - Corso IFTS - Tecnico superiore per il disegno e la progettazione industriale (fonti energetiche rinnovabili)
L'obiettivo è quello di formare una figura professionale di esperto in energie rinnovabili, risparmio energetico, responsabile per la conservazione e l'uso razionale dell'energia. In particolare il tecnico delle fonti rinnovabili curerà la progettazione di impianti energetici che utilizzano fonti rinnovabili con particolare riferimento agli impianti fotovoltaici, solari-termici, eolici, geotermici e mini/micro-idraulici. 
- La partecipazione del corso è gratuita
- La frequenza è obbligatoria
La durata complessiva del corso è di 1200 ore (800 ore di teoria e 400 ore di stage).
Per informazioni rivolgersi al personale della segreteria presso il Consorzio Stedi sito a Viterbo in via Luigi Rossi Danielli n. 11 tutti i giorni feriali dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:30 al numero telefonico 0761/303285 e 0761/305435 

Corso IFTS - Tecnico Superiore dei Trasporti e dell'Intermodalità per il "fleet management"

02/12/11 - Corso IFTS - Tecnico Superiore dei Trasporti e dell'Intermodalità per il "fleet management"
L'obiettivo è quello di formare un tecnico altamente specializzato nella gestione delle nuove tecnologie dei cicli produttivi nel settore dei trasporti intermodali per il "fleet management", delle piattaforme di logistica integrata e nella definizione delle strategie di internazionalizzazione delle imprese.
- La partecipazione del corso è gratuita
- La frequenza è obbligatori

La durata complessiva del corso è di 1200 ore (800 ore di teoria e 400 ore di stage).
Per informazioni rivolgersi al personale della segreteria presso il Consorzio Stedi sito a Viterbo in via Luigi Rossi Danielli n. 11 tutti i giorni feriali dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:30 al numero telefonico 0761/303285 e 0761/305435

CORSI DI FORMAZIONE
	Obiettivo Lavoro Spa è il più grande Gruppo Italiano specializzato nella moderna gestione delle risorse umane, presente in tutto il Paese con una rete di 150 filiali e più di 9000 aziende clienti. 

	 


CORSO GRATUITO PER CERTIFICAZIONE CAPM 
	Codice Offerta
	240353 

	

	Descrizione Lavoro
	Obiettivo Lavoro offre a giovani candidati, in possesso di Laurea Triennale o Specialistica in ambito tecnico scientifico, la possibilità di frequentare un Corso di Formazione Gratuito propedeutico all’ottenimento della Certificazione CAPM. Il corso di Formazione prevede una durata di 30 giornate (dal 23/01/2012 al 28/03/2012) ed intende preparare i partecipanti a poter ricoprire adeguatamente il ruolo di assistente al project manager. 
Il corso è impegnativo, richiede uno studio costante e prevede Test di verifica sull’apprendimento di contenuti tecnici. Sono pertanto necessari i seguenti requisiti:
- Motivazione al ruolo e partecipazione attiva 
- Predisposizione all’apprendimento
- Capacità di Analisi 
- Ottima Conoscenza dei Sistemi Informativi

Il corso permetterà ai candidati di partecipare gratuitamente al primo tentativo di esame per il conseguimento della Certificazione CAPM rilasciata dal PMI. 

Sede del corso: Roma 

	

	Sede di Lavoro
	Roma (RM) 

	

	Tipo di Contratto
	Corso di Formazione 

	 

	Durata
	2 MESI 

	 

	Orario di Lavoro
	Full Time 

	 

	Settore Merceologico
	Informatica 

	 

	Data Pubblicazione 
	27/12/2011 

	 

	Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere nel sito http://www.obiettivolavoro.it l'informativa sulla privacy (D. Lgs.196/2003).

CORSI DI FORMAZIONE
UPPER (Università Popolare di Roma Periferie) ricerca laureandi/laureati in discipline informatiche che, dopo un corso di programmatore .NET e Java2EE verranno inseriti nell'organico in stage formativo di 2 mesi con la possibilità di un successivo inserimento lavorativo in aziende clienti. Per saperne di più: info@upper-roma.it oppure 062389571 

Informazioni utili - Terre Fertili: corso gratuito di ECDL

per il conseguimento della patente europea del computer in modalità on line con accesso libero. L'iniziativa è ricorrente; per conoscere le sedi presso cui sostenere gli esami, ubicate in maniera capillare in tutti i capoluoghi di provincia della regione, ed effettuare gratuitamente l'iscrizione, occorre andare alla pagina http://www.terrefertili.net/corsi/corso-on-line-ecdl-patente-europea-gratis/ 

OFFERTE DI LAVORO

Inizio modulo

CONCORSO PUBBLICO PER 69 POSTI DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA - Settore Concorsi e Selezioni 
Pubblicata il 02/01/2012 

E' indetto un concorso per esami per il conferimento di sessantanove posti di dirigente di seconda fascia dell'Agenzia delle dogane, di cui 1 posto riservato alla provincia autonoma di Bolzano, per la cui copertura la Direzione provinciale delle dogane di Bolzano provvedera' in autonomia all'emanazione del bando e alla gestione della relativa procedura. (GU n. 103 del 30-12-2011 )
I sessantotto posti destinati alla procedura nazionale sono ripartiti nel modo seguente:

Strutture centrali e periferiche posti:
Direzione interregionale delle dogane per la Puglia, la Basilicata e il Molise 4
Direzione interregionale delle dogane per l'Emilia Romagna e le Marche 6

Direzione interregionale delle dogane per la Toscana, la Sardegna e l'Umbria 5

Direzione regionale delle dogane per la Liguria 4

Direzione regionale delle dogane per la Lombardia 5

Direzione interregionale delle dogane per la Campania e la Calabria 4

Direzione regionale delle dogane per la Sicilia 3

Direzione interregionale delle dogane per il Lazio e l'Abruzzo 3

Direzione interregionale delle dogane per il Piemonte e la Valle d'Aosta 4

Direzione interregionale delle dogane per il Veneto e il Friuli Venezia Giulia 5

Strutture centrali 25

Il 30 per cento dei posti messi a concorso e' riservato al personale organicamente appartenente al ruolo dell'Agenzia delle dogane che abbia superato tutte le prove d'esame previste dal presente bando e sia in possesso dei requisiti

Per l'ammissione al concorso e' richiesto il possesso  di  uno dei titoli universitari di seguito indicati:

a) laurea triennale (L);

b) diploma di laurea (DL);

c) laurea specialistica (LS);

d) laurea magistrale (LM).

Possono essere ammessi alle prove concorsuali anche  i  candidati in possesso di titolo accademico equivalente che sia stato rilasciato da un Paese dell'Unione europea.

Scadenza: 30 gennaio 2012

Inizio modulo

LEROY MERLIN OFFRE OLTRE 60 POSTI DI LAVORO IN TUTTA ITALIA - Settore Lavoro
Pubblicata il 02/01/2012 

Leroy Merlin è un'azienda di GROUPE ADEO, primo player francese nel mercato internazionale del bricolage e del Fai-da-te, al secondo posto in Europa e al quarto posto nel mondo. Le 20 aziende del gruppo, presenti in 9 paesi (Brasile, Cina, Francia, Grecia, Italia, Portogallo, Polonia, Russia e Spagna), hanno realizzato nel 2009 un fatturato di 11,2 miliardi di euro, con una crescita del 15% ed assumendo 5.095 nuovi collaboratori nel 2009 per un totale di 58.000 collaboratori. In Italia sono 3 le insegne di GROUPE ADEO: Leroy Merlin, Bricocenter, Bricoman. Dopo l'acquisizione dei negozi Castorama da parte di GROUPE ADEO in Italia avvenuta nel gennaio 2009 e il relativo rebranding di tutti i punti vendita da Castorama a Leroy Merlin la cui conclusione è prevista per la fine del 2011, GROUPE ADEO possiede 144 punti vendita distribuiti su tutto il territorio nazionale
NEOLAUREATI ALLIEVI CAPO SETTORE
Su tutto il territorio nazionale siamo alla ricerca di ALLIEVI CAPO SETTORE

L’obiettivo aziendale è: quello di fornire le competenze e  gli strumenti per svolgere il ruolo di Capo Settore in piena autonomia.

All'interno di un punto vendita potrà approfondire, con gradualità  e responsabilità  sempre crescenti, la gestione di risorse umane, economiche e commerciali di un settore merceologico (dalla decorazione, alla ferramenta, dal giardino all'utensileria, etc).

Seguirà un percorso formativo strutturato che permetterà , in un periodo medio di quindici mesi, di diventare Capo Settore.

L'attività  lavorativa spazierà  dall'assistenza al cliente, alla  gestione di una squadra di collaboratori, dall'organizzazione del lavoro, alla pianificazione logistica, dalla vendita dei prodotti, all'elaborazione delle strategie commerciali, alla gestione del budget in un crescendo di responsabilità  progressivo.

Si richiede: laurea, mobilità  sul territorio nazionale.

CAPO SETTORE COMMERCIO

Desidera incontrare professionisti appassionati della grande distribuzione, esperti manager di risorse umane, economiche e gestionali, che possano sviluppare i diversi reparti merceologici del punto vendita Leroy Merlin applicando, in piena responsabilità  e autonomia, le politiche di prezzo, marginalità , assortimento, promozione e offerta commerciale costruite per i nostri clienti.

Cerca professionisti che abbiano maturato un significativo percorso professionale, anche in contesti diversi dall'ambito commerciale, e siano dotati di uno spiccato senso di concretezza, motivati alla sfida e alla crescita dei collaboratori e si sappiano contraddistinguere per le capacità  d'ascolto, l'autorevolezza e la sensibilità  verso il cliente.
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Inizio modulo

CONCORSI PER ALLIEVI UFFICIALI PER L'ANNO ACCADEMICO 2012-2013 - Settore Concorsi e Selezioni 
Pubblicata il 02/01/2012 

Sono indetti concorsi, per esami, per l'ammissione di allievi ufficiali alla prima classe dei corsi normali delle Accademie delle Forze armate per l'anno accademico 2012-2013. (GU n. 103 del 30-12-2011 )

Per l'anno accademico 2012-2013 sono indetti i seguenti concorsi, per esami, per l'ammissione di allievi ufficiali alla prima classe dei corsi normali delle Accademie militare, navale ed aeronautica, per la formazione di base degli ufficiali dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e dell'Arma dei carabinieri:

a) Esercito:

1) concorso pubblico, per esami, per l'ammissione di allievi al primo anno di corso dell'Accademia militare;

2) concorso interno, per esami, per l'ammissione di allievi al primo anno di corso dell'Accademia militare;

b) Marina: concorso, per esami, per l'ammissione di allievi alla prima classe dei corsi normali dell'Accademia navale;

c) Aeronautica: concorso, per esami, per l'ammissione di allievi ufficiali alla prima classe dei corsi regolari dell'Accademia aeronautica;

d) Carabinieri: concorso, per esami, per l'ammissione di allievi al primo anno di corso dell'Accademia militare per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri.

Nei concorsi sono previste riserve di posti a favore degli allievi delle Scuole militari e del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate, compresa l'Arma dei carabinieri, e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio.

Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale militare la facolta' di revocare o annullare i predetti concorsi, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, di sospendere l'ammissione dei vincitori alla frequenza dei corsi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne' prevedibili ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica.

Ai concorsi possono partecipare concorrenti, anche se alle armi,  di  entrambi  i  sessi, fatte salve eventuali eccezioni  che  sono  indicate  nei  successivi specifici  capi  del  titolo  II  del  presente   decreto.  

Per   la partecipazione ai predetti concorsi, i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadini italiani;

b) avere compiuto il diciassettesimo anno di eta' alla data  di scadenza del termine di presentazione delle domande e non superare il giorno di compimento del ventiduesimo anno  di  eta'  al  31  ottobre 2012.

Gli appartenenti ai ruoli ispettori e sovrintendenti  dell'Arma dei carabinieri,  partecipanti  al  concorso non   dovranno   superare   il ventottesimo anno di eta' al 31 ottobre 2012.

Godere dei diritti civili e politici;

Non  essere  stati  destituiti,  dispensati  o   dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito  di procedimento   disciplinare,   ovvero   prosciolti,   d'autorita'   o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia dello Stato per motivi  disciplinari  o  di  inattitudine  alla  vita militare,  ad  esclusione   dei   proscioglimenti   per   inidoneita' psicofisica;

Non essere stati condannati per delitti non  colposi,

Scadenza: 30 gennaio 2012[image: image5.png]
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Fine modulo

EUSTEMA RICERCA FIGURE PROFESSIONALI - Settore Lavoro
Pubblicata il 02/01/2012 

Eustema è una società di Consulenza e Ingegneria Informatica che opera sul mercato nazionale dal 1989. Dalla nascita di Eustema ha caratterizzato la sua organizzazione e indirizzo strategico ispirandosi a due valori assoluti, centralità del cliente e innovazione tecnologica continua. Il know how sviluppato nel mercato della Pubblica Amministrazione e degli Enti Pubblici, delle Telecomunicazioni, dei Trasporti e dei Servizi, da 20 anni si traduce in progetti innovativi capaci di accompagnare i partner/clienti verso traguardi sempre più ambiziosi. Eustema è alla ricerca di nuove figure professionali per rafforzare la propria squadra di esperti in Information and Communication Technology.

Offerte di lavoro per:

Web Designer

E' la figura professionale che cura la parte grafica dei siti web e ne valorizza i contenuti per presentare al meglio l'immagine online dell'azienda.

Affianca gli stakeholder nella scelta delle soluzioni più efficaci;

sviluppa interfacce usabili e accessibili secondo gli standard Web;

individua soluzioni efficienti e compatibili con le piattaforme ed i browser disponibili sul mercato.

Web Graphic

È la figura professionale che si occupa della progettazione ed esecuzione grafica in rete, ossia della traduzione di concetti e messaggi in immagini efficaci e rispondenti alle esigenze manifestate dai clienti. 

Garantisce soluzioni grafiche innovative, mantenendo un elevato livello di creatività all'interno di gruppi di lavoro eterogenei.

DBA Oracle

Il DBA è in grado di installare, configurare ed aggiornare il Dbms Oracle 9.X / 10.X , curare il mantenimento e l'implementazione delle politiche di back up, il mantenimento e l'implementazione degli schemi fisici, la sicurezza del DB, il database tuning, il monitoraggio delle applicazioni, la revisione degli schemi logici e fisici.

 Sistemista Unix

All'interno di un progetto complesso, risponde al Service Manager e fa parte del gruppo di presidio sistemistico della piattaforma BEA WLS, in ambienti Sun Solaris e IBM AIX, per assicurarne il funzionamento ed il corretto monitoraggio.

Analista programmatore Oracle

Si occupa dell'analisi, sviluppo del contesto applicativo d'interesse e produzione delle informazioni necessarie alla definizione del modello dei dati e funzionali.

Web Communicator/ Information Architect

Web writer

Analista EDW

Analista programmatore DotNet

Progettista DotNet

Project Manager

Analista programmatore Java

Informatici appartenenti alle categorie protette

Competenze in ambito IT a tutti i livelli.

Neolaureati

Da avviare ad un percorso di sviluppo professionale

Maggiori informazioni potrai trovarle qui

http://www.eustema.it/web/Lavora_con_noi/index.htm
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Berendsohn SpA                                         www.cliccalavoro.it

Riepilogo offerta 

Località 

· Lazio 

Divisione aziendale 

· Liberi Professionisti / Consulenti 

· Commerciale / Vendite / Agenti Commerciali 

· Marketing / Comunicazione / PR / Eventi 

Tipo di contratto 

· Da definire 

Data pubblicazione 

· 25-12-2011 

Descrizione posizione ricercata

Ti piace vendere? 
A noi piace farlo dal 1833. E’ da allora che soddisfiamo i bisogni dei nostri clienti facendoli conoscere e ricordare con i nostri oggetti e le nostre idee. 
Come è il nostro venditore? 
• E’ grintoso 
• E’ corretto 
• E’ positivo 
• ……and last but not least vuole guadagnare! 

Ti vedi in questa descrizione ? 

Mandaci il curriculum 

Cosa offriamo: 

• fisso, provvigioni, premi sugli obiettivi per guadagni importanti e realmente legati ai risultati ottenuti 
• formazione ad hoc, continua ed efficace 
• reali possibilità di crescita personale e professionale 
• inserimento in una squadra dinamica e vincente 

Tipo di inquadramento: Enasarco, agente di commercio in esclusiva. 

Scoprici su Youtube.com diventa nostro fan su Facebook 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi. I dati saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezioni presenti e future, garantendo i diritti di cui all’art. 13 Dlgs. 196/2003. 

 Descrizione azienda

Descrizione posizione ricercata                                                              www.cliccalavoro.it

IMPERIAL LIFE Srl 

Azienda Trentina con pluriennale esperienza nella realizzazione e commercializzazioni di soluzioni d’avanguardia per la salute ed il benessere: 

- sistemi completi per il riposo (cuscini, materassi e reti) 
- sistemi di seduta relax 
- prodotti per la salute del corpo con il principio attivo dell’aloe vera 


seleziona 

ORGANIZZATORI E VENDITORI 

per le seguenti zone disponibili: 


PIEMONTE - TOSCANA 
EMILIA ROMAGNA – MARCHE 
FRIULI VENEZIA GIULIA 
LAZIO PROVINCE DI ROMA – RIETI – VITERBO 
SARDEGNA 
VENETO PROVINCE DI VERONA – PADOVA - VICENZA 
LOMBARDIA PROVINCE DI SONDRIO – VARESE – LECCO – MILANO – BRESCIA – MANTOVA - BERGAMO – CREMONA 


Le risorse, previa formazione e costante aggiornamento, saranno incaricate di organizzare e partecipare ad incontri informativi in collaborazione con le associazioni di volontariato presenti sul territorio nazionale per le problematiche inerenti il sonno ed i relativi effetti sulla salute. 

Obiettivo: promuovere una vera e propria cultura del benessere e del corretto riposo, grazie alla diffusione delle nostre soluzioni esclusive. 

Richiesta disponibilità immediata, automuniti. 
Determinazione, grinta, capacità di comunicazione e relazione. 

Trattamento retributivo di sicuro interesse (oltre 2.500€/Mese + incentivi) 

Inviare CV, con allegata fototessera 



La ricerca è rivolta a uomini e donne ex. L. 903/77 e in osservanza del Dlgs. 19603 artt. 7/13/23

Sede di lavoro

VARIE SEDI SUL TERRITORIO NAZIONALE

CORSO PROFESSIONALE PER ASSISTENTE DI STUDIO NOTARILE  (www.cliccalavoro.it)
InfoSharing - Alta Formazione Professionale - attraverso i Brand “Portale Notarile Notaio.org” e “Notaio.org Formazione” eroga il “Corso Professionale per Assistente di Studio Notarile”
 Il Corso
Il Corso Professionale per Assistente di Studio Notarile, organizzato dal Portale Notarile Notaio.org (online dal 1999), forma figure professionali in grado di supportare il Notaio nella Sua quotidiana attività lavorativa.

Si tratta di un Corso intensivo (7 ore giornaliere), con taglio eminentemente pratico-operativo, volto a fornire una panoramica esaustiva dell'attività notarile ed a porre i partecipanti in condizione di operare da subito in uno Studio Notarile

Siamo l'unica struttura in Italia ad erogare, a livello nazionale, il Corso Professionale per Assistente di Studio Notarile nelle Sedi di Bologna, Roma e Milano. 

Il Corso è coordinato da Professionisti del settore con metodologie e strumenti didattici innovativi. 
Organizzato per consentire, sia a diplomati che a laureati, l'apprendimento a 360° dell'attività notarile, anche attraverso il software gestionale adoperato dagli Studi Notarili (come mero strumento volto a favorire l'apprendimento del modus operandi gestionale/operativo).
 
Gli Studi Notarili ricercano costantemente personale qualificato da impiegare presso le proprie strutture e la richiesta è in continua crescita.
 
Viene erogato su un arco di tre settimane, in 15 lezioni dal lunedì al venerdì, con orario mattutino dalle 09:30 alle 13:00 e pomeridiano dalle 14:00 alle 17:30 (105 ore di formazione).
 

Dove:
dal 9 al 27 Gennaio 2012
ROMA
dal 30 Gennaio al 17 Febbraio 2012
MILANO
Dal 26 Marzo al 13 Aprile 2012 
BOLOGNA
A chi è diretto: 
- Aperto a diplomati e laureati in qualsiasi materia
Ulteriori info:
- 2 borse di studio in palio (ciascuna di euro 1.040,00)
- 22 partecipanti (numero chiuso)
- 15 giorni di Corso
- 7 ore di formazione al giorno 
- 105 ore di formazione totali
Al termine del Corso Professionale per Assistente di Studio Notarile viene rilasciato un attestato di partecipazione spendibile su tutto il territorio nazionale presso qualsiasi Studio Notarile.
Al termine del Corso Notaio.org Formazione procede a segnalare i corsisti agli Studi Notarili delle località d'Italia scelte, durante il Corso, dagli stessi partecipanti.

Quota di partecipazione: 
Euro 2.080,00 (IVA inclusa)
 INFOSHARING
La Società InfoSharing - Alta Formazione Professionale - attraverso il Brand "Notaio.org" eroga percorsi formativi professionali. 
Notaio.org, Portale Notarile online dal 1999, eroga il "Corso Professionale per Assistente di Studio Notarile".
Il Portale Notarile Notaio.org e l'Area Formazione dello stesso rappresentano, dal 1999, il punto di riferimento per gli Studi Notarili d'Italia in relazione ad una vasta gamma di servizi professionali tra i quali spicca la preparazione specialistica erogata a coloro che desiderano inserirsi lavorativamente in ambito notarile. 
Notaio.org Formazione segnala i propri corsisti agli Studi Notarili di tutta Italia favorendo l'inserimento lavorativo dei partecipanti

DESCRIZIONE DEL CORSO DISEGNATORE Cad 3D   (www.cliccalavoro.it)
Il corso di Disegnatore CAD e' un corso che offre competenze professionali a figure che utilizzano o vogliano utilizzare un software grafico come AutoCad adatto alla realizzazione di disegni tecnici dove le misurazioni e la precisione sono fattori decisivi e dove sara' possibile creare elementi in 3D o la creazione di modelli attraverso l'utilizzo di librerie senza trascurare la creazione di sezioni e prospettive da modelli tridimensionali. Il corso di Disegnatore Cad vuole creare una figura altamente specializzata che sia in grado di creare e di saper svolgere lavori di progettazione grafica mediante l'ausilio dei nuovi mezzi informatici. Competenze di analisi strutturale per una migliore comprensione e facilita' di esecuzioni dei progetti grafici, saranno introdottte inoltre, durante il corso di Disegnatore Cad.
PROGRAMMA DEL CORSO 
· ARCHICAD 

· AUTOCAD 3D 

· AUTOCAD 2D 

DURATA DEL CORSO 
80 ore, suddivise in lezioni da 2 ore .
MATERIALE DIDATTICO
All'inizio del corso di disegnatore cad 3d, verra' fornito il seguente materiale didattico
Manuale del corso - Block Notes - Penna - Valigetta 
 REQUISITI MINIMI PER PARTECIPARE AL CORSO 
La partecipazione al corso di disegnatore cad 3d richiede i seguenti requisiti minimi:CAD 2D 
MASTER In Tourism Quality Management - 27a edizione 
L'offerta formativa
· Due mesi di Alta Formazione in aula a Roma o Milano dal 20 febbraio al 18 aprile e 

· Doppio stage di sei mesi con vitto e alloggio gratuito da maggio  
- 3 mesi in strutture alberghiere situate nelle principali città europee e
- 3 mesi in strutture turistiche del Mediterraneo
(è possibile indicare le proprie preferenze per la destinazione degli stage) 

· Aderiscono le più importanti aziende turistiche nazionali ed internazionali 

Il Master Tourism Quality Management 27^ edizione presentato da UNINFORM GROUP (Scuola di Alta Formazione Manageriale) è il più importante percorso formativo in Italia nel management del settore turistico, nella direzione alberghiera e nel coordinamento dei tour operator..

Le figure professionali formate hanno competenze e capacità manageriali e gestionali pensate appositamente per integrare le discipline del management aziendale alle esigenze turistico alberghiere, in vista di un inserimento qualificato nelle stesse.

Oggi, dirigere l’azienda alberghiera e/o una struttura villaggistica, agire per un tour operator, gestire un’Agenzia di Viaggi, risulta in ogni circostanza un’attività particolarmente delicata e complessa che richiede sempre più una maggiore conoscenza, competenza e consapevolezza dei vari reparti presenti e, non in ultimo, anche ottime doti caratteriali.

UNINFORM GROUP con il Master TQM ha delineato uno sviluppo ed una logica progettuale rivolta tanto al riconoscimento della qualifica di Manager Consulting quanto a favorire uno sviluppo professionale propedeutico alle abilitazioni di Direttore di Albergo, Direttore Tecnico di Agenzie di Viaggi e Accompagnatore Turistico. Sono previste 3 edizioni del Master ogni anno: a febbraio, maggio e ottobre.

Gli sbocchi professionali
che ne derivano sono nelle seguenti aree funzionali di aziende turistiche (catene alberghiere, villaggi, tour operator, agenzie di viaggi, compagnie crocieristiche):

· Front Office 

· Commercial Marketing 

· Destination Management - Congressuale e Organizzazione Eventi 

· Food & Bevarage 

· Front-line per il Wellness e il Termale 

· Quality, EMAS, Security & Safety Assurance/Uffici Controllo Qualità 

· Amministrazione e Gestione Finanziaria 

· Tour Operator e settore Crocieristico 

Il Master TQM è propedeutico anche alle abilitazioni professionali di Direttore di Albergo, Direttore Tecnico di Agenzie di Viaggi e Accompagnatore Turistico. L'ottimo placement occupazionale delle precedenti 23 edizioni, confermano la coerenza degli obiettivi prefissati con i reali risultati raggiunti; infatti sono 693 i candidati inseriti nelle più importanti aziende del settore Turistico Alberghiero, Villaggistico, Crocieristico,  Welness, Tour Operator e Agenzie di Viaggi. 

Titoli riconosciuti
Il Master consente di ricevere 9 attestazioni professionali riconosciute in ambito aziendale e consulenziale sia in Italia che all’estero.

Diploma Master Tourism Quality Management:

· Attestato Front Office Manager 

· Attestato Marketing Turistico 

· Attestato Food & Beverage Manager 

· Attestato Esperto in Amministrazione e Gestione Finanziaria 

· Attestato Professional Congress Organizer - PCO - 

· Attestato di Esperto in Wellness e Termale 

· Attestato di Esperto in Turismo Crocieristico 

· Attestato Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità/Sicurezza/HACCP 

· Attestato Esperto in EMAS ECOLABEL nei servizi di ricettività turistica 

Destinatari
Il master è a numero chiuso per garantire la qualità delle attività didattiche. Il numero massimo di allievi ammessi è 35. Il Master è rivolto a

· candidati provenienti da facoltà sia umanistiche sia scientifiche interessati ad acquisire strumenti operativi mediante un percorso formativo dai contenuti innovativi e pratici difficilmente apprendibili in corsi di laurea ma molto utili per l’inserimento nel mondo del lavoro. 

· addetti del settore che desiderano affrontare un corso qualificante per la loro professione; 

Scarica il Bando completo del Master      Il Master in breve
Vedi Sbocchi professionali - Perchè frequentare il Master                 

Vedi testimonianze ex allievi    Vedi Blog sul Turismo
Iscrizione
La quota di iscrizione comprende: il materiale didattico; la fase d’aula; doppio stage 3 + 3 mesi; i titoli rilasciati al termine del Master; vitto e alloggio per la fase di stage. Per gli alloggi durante la fase d'aula la Segreteria fornirà indicazioni utili> 

Per prenotarsi alla selezione compilare il modulo di prenotazione sul sito della UNINFORM GROUP.

Sono disponibili 3 borse di studio da parte delle aziende sponsor e finanziamenti da parte di alcune regioni: Puglia, Basilicata, Sardegna, ecc.

Segreteria Organizzativa UNINFORM GROUP tel. 06/860.67.67 fax 06/863.21.562

Consigliato da “TELEFONO BLU” - Associazione Consumatori - “Migliori Scuole”
Che dicono del MASTER:
“LAVORARE nel Turismo come manager è l’obiettivo del Master In Tourism Quality Management – TQM – che punta a formare professionisti in grado di integrare le discipline del management aziendale alle esigenze turistiche delle strutture alberghiere. Esigenze sempre più vaste e, al tempo stesso, specifiche, in un momento in cui il turismo punta soprattutto alla qualità dell’offerta per poter garantire soggiorni sicuri e tutelati nel pieno diritto dei clienti-viaggiatori. E’ fortemente interessante ed innovativa la Doppia opportunità di Stage che viene offerta ai partecipanti. Inoltre, gli sbocchi professionali sono vari ed interessanti: si può trovare occupazione nell’area della ristorazione in un albergo; in quella dell’accoglienza e del supporto alla clientela;dell’amministrazione e gestione o della qualità; del marketing commerciale. L’attività didattica è qualificata da un approccio prevalentemente aziendale piuttosto che accademico e, le materie in programma affrontano i temi della organizzazione aziendale, comunicazione, i sistemi qualità, sicurezza e igiene del lavoro,prevenzioni e pronto soccorso. E ancora: legislazione turistica, trend di mercato,contrattualistica internazionale, analisi e controllo dei costi nelle imprese ricettive, tecniche di amministrazione alberghiera, merceologia e studio dei menu”

www.telefonoblu.org
 

Segreteria Organizzativa UNINFORM GROUP
Tel. 06.860.67.67 | Fax 06.863.21.562
www.uninform.com | 
MASTER SPECIALISTICO IN FISCALITA’ D’IMPRESA
Il Master mira a ottenere i seguenti obiettivi formativi:
• sviluppare un’approfondita conoscenza e padronanza della disciplina fiscale, in modo da saper interagire con le altre funzioni aziendali sia per la gestione ordinaria sia per operazioni di finanza straordinaria; 
• apprendere strumenti e tecniche di pianificazione fiscale nazionale e internazionale; 
• approfondire la conoscenza delle caratteristiche delle imposte sul reddito; 
• conoscere le caratteristiche del nuovo regime IVA sulle imposte 
Destinatari
Il Master si rivolge a coloro che hanno maturato un’esperienza lavorativa nell’amministrazione di aziende private e pubbliche. I destinatari del Master sono coloro che intendono consolidare una professione in ambito fiscale. E’ ammesso anche un numero limitato di partecipanti privi di una significativa esperienza professionale, ma fortemente interessati alle tematiche oggetto del master.
Metodologia
Il Master è caratterizzato da un’impostazione molto operativa, frutto di un’esperienza che dal 1982 ad oggi ha consentito ad IFAF di rappresentare un punto di riferimento in Italia nella formazione dei manager e dei professionisti che operano nelle aree Amministrazione, Finanza e Controllo di Gestione. Questa esperienza ha permesso di consolidare una metodologia IFAF incentrata sul learning by doing attraverso le frequenti esercitazioni, simulazioni e case study a cui si accompagna un affermato corpo docente costituito da professionisti esperti del settore..
Programma
Modulo 1 – IRES e reddito d’impresa 
• Imposta sul reddito delle società 
• Reddito d’impresa 
Modulo 2 - Società di comodo 
• Imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) 
• Società di comodo 
Modulo 3 - Imposta sul valore aggiunto 
Modulo 4 - Versamento delle imposte
Modulo 5 - Illecito e accertamento tributario 
• Illecito tributario
• Accertamento 

Calendario
Il Master Specialistico in Fiscalità d’Impresa ha una durata di 10 giornate e viene erogato nelle sedi di Milano, Padova e Roma. 
Le lezioni si svolgono di Sabato. Ogni incontro ha una durata di 8 ore, dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 14.15 alle 18.45. 
 Milano 31 marzo 2012 
Roma 03 marzo 2012 
Padova 10 marzo 2012 
 
Iscrizioni
La selezione per l’ammissione al corso avverrà attraverso un'analisi delle Domande di Ammissione pervenute (form disponibile on line sul sito www.ifaf.it). La compilazione della Domanda di Ammissione ci permette di conoscere le caratteristiche professionali dei candidati. Tali informazioni sono importanti per verificare che i potenziali partecipanti posseggano i requisiti necessari per svolgere il percorso in modo efficace e che le loro motivazioni siano in linea con gli obiettivi del Master Specialistico scelto

Early Booking
Alle iscrizioni pervenute entro il 10 febbraio 2012 verrà riconosciuta una agevolazione pari al 10% dell'intera quota di partecipazione.
Inizio modulo

CONCORSO PER IL POSTO DI COORDINATORE DEL SERVIZIO AZIENDALE DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE - Settore Concorsi e Selezioni 
Pubblicata il 30/12/2011 
Indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato. Il compenso mensile previsto a fronte delle prestazioni di che trattasi è di €. 3.412,00 al lordo, comprensivo di tutti gli oneri, anche quelli a carico di questa Azienda.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

a) godimento dei diritti politici;

b) non aver riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

c) laurea in Lettere, Filosofia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o equipollente;

d) comprovata esperienza professionale, preferibilmente nel settore della formazione, a vario titolo condotta, in enti o aziende del Servizio Sanitario Nazionale, in altro pubblico Comparto, o nel settore privato.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- titolo di studio richiesto e documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal Candidato, redatto su carta semplice, contente una dettagliata descrizione degli studi fatti e delle esperienze professionali, ove maturate, nonché ogni altra informazione e notizia che il Candidato ritenga utile ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto;

-tutte le certificazioni, in originale o in copia autenticata nei modi previsti dalla legge, o autocerticati, relative ai titoli che il Candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

- elenco in carta semplice di tutti i titoli e documenti presentati;

- fotocopia documento d’identità in corso di validità.

Maggiori informazioni potrai trovarle qui

http://www.ospedali.pavia.it/aopavia/concorsi.jsp?CONCORSI=N&APRI=1

Addetto all'assistenza di base 
SONO APERTE LE ISCRIZIONI ALLA 1° EDIZIONE (2012)
Inizio: GENNAIO 2012
Chi è l'Assistente di Base: E' una professionalità che opera prevalentemente nel settore della sanità e assistenza sociale. Si occupa di assistenza diretta, specie in situazioni di bisogno particolari, e di cura dell'ambiente di vita, sia a domicilio dell'utente che nelle strutture di cura residenziali. Opera in collegamento con i servizi e con le risorse sociali.

Alcune informazioni sul corso

Durata: 600 ore (354 di aula, 66 di Laboratorio, 180 di stage)

Numero minimo e massimo di allievi: 18 - 25

Periodo svolgimento indicativo: gennaio 2012 - dicembre 2012 (il periodo di svolgimento è indicativo e va dall'inizio del corso all'esame conclusivo)

Requisiti di accesso e eventuali criteri di selezione:
Istruzione primo ciclo: diploma di scuola secondaria di primo ciclo; Adempimento dell'obbligo di istruzione e possesso della certificazione delle competenze di base per coloro che devono adempiere al diritto-dovere all'istruzione e formazione professionale; oppure assolvimento di obbligo scolastico con licenza elementare + esperienza lavorativa triennale e compimento del 18° anno di età alla data di avvio del percorso formativo. Nel caso in cui si presentassero un numero di domande superiori ai posti previsti, si procederà all'erogazione di un test di valutazione attitudinale ed un colloquio individuale. Sulla base dei risultati di test e colloqui, verrà stilata una graduatoria di ammissione al corso.

Servizio riconoscimento crediti in entrata per l'esonera dalla frequenza delle UF
Il riconoscimento dei crediti verrà effettuato attraverso una verifica condotta da personale qualificato dell'agenzia formativa e dal docente di riferimento della UF interessata. La verifica sarà effettuata attraverso l'analisi documentale (attestati rilasciati da istituzioni scolastiche agenzie formative o università) e attraverso un colloquio individuale. E' previsto il riconoscimento dei crediti derivante dall'esperienza lavorativa del candidato.

Competenze conseguibili:
L'allievo alla fine del corso avrà incrementato la propria conoscenza e conseguito competenze di base relative a:

· diritto all'assistenza nella costituzione della Repubblica Italiana; -ordinamento dello Stato; -legislazione sociale; -principali leggi nazionali e regionali in materia di assistenza; -concetto di salute; -bisogni degli utenti e risposta di assistenza domiciliare e tutelare; -elementi di igiene e profilassi; -nozioni di base relative a puericultura, riabilitazione, geriatria e psichiatria; -elementi di assistenza infermieristica; -elementi di dietetica; -aspetti e problemi dello sviluppo della persona; -comunicazione interpersonale; -elementi di psicologia differenziale e di sociologia per operare in contesti familiare tutelari problematici; 

· orientamenti e obiettivi dei servizi socio assistenziali con particolare riferimento all'organizzazione territoriale degli stessi; 

· rapporto tra operatore e utente; -strumenti di aiuto nel lavoro professionale; -elementi di cultura generale riguardanti il rapporto di lavoro; -igiene del lavoro, prevenzione e pronto soccorso; -informazione e sostegno per attivare prestazioni assistenziali e altri interventi connessi ai diritti di cittadinanza; -sistemi di valutazione della qualità dei servizi. 

L'allievo alla fine del corso avrà incrementato la propria conoscenza e avrà conseguito competenze tecnico- professionali/trasversali in materia di:

· rapporto professionale con l'utente e il suo contesto di vita; -analisi dei bisogni e delle situazioni di rischio; -analisi delle risorse attivabili; -piano d'intervento concordato con l'utente; -cura della persona; -igiene domestica e prevenzione degli incidenti domestici; -interventi per favorire l'autonomia della persona; -alimentazione; -cura della salute; -sostegno a mantenere o ripristinare l'integrazione sociale; -utilizzo della comunicazione nella relazione di aiuto; -osservazione dell'utente e del suo contesto familiare e ambientale; -raccolta dei dati e informazioni sulla situazione dell'utente e sull'evoluzione dell'intervento professionale; -predisposizione di elementi di valutazione per l'èquipe di lavoro; -valutazione periodica dei risultati ottenuti; 

· previsione dell'evoluzione del proprio ruolo professionale e relativo autoaggiornamento; -principali patologie fisiche del paziente; -principali patologie psichiche e sociali del paziente; -principali disturbi neurologici nell'anziano; -elementi di anatomia e fisiologia dell'apparato locomotorio (scheletrico e muscolare). 

 L'Associazione Pratika organizza, in virtù del "riconoscimento" concesso, ai sensi della legge regionale 26/07/02 n. 32/02 lettera b) comma 1 art. 17 e succ. modifiche, dalla Provincia di Arezzo con determinazione dirigenziale del Servizio FP n.600/FL del 09/09/2011, il corso matricola 2011AR0488 di qualifica per ADDETTO ALL'ASSISTENZA DI BASE

E' possibile richiedere voucher per la formazione individuale o altri tipi di finanziamenti  in diverse province italiane. Pratika offre consulenza gratuita per la richiesta di Voucher formativi e altre forme di finanziamento relative ai corsi proposti  



HYPERLINK "http://www.pratika.net/portal/corsi-riconosciuti/412-registrazione-e-missaggio-audio.html"Registrazione e missaggio audio SONO APERTE LE ISCRIZIONI ALLA 1° EDIZIONE (2012) Inizio: GENNAIO 2012
Chi è l'Addetto Registrazione e missaggio audio: Si occupa delle produzioni sonore dal vivo (durante rappresentazioni teatrali, concerti, film, trasmissioni radiofoniche o televisive), delle registrazioni musicali, dal vivo e in studio (destinate per esempio ad essere pubblicate come CD), e della composizione e del mixaggio di musiche ed effetti sonori utilizzati nei prodotti multimediali (sound editor). Nella produzione dal vivo è responsabile dell'output sonoro di una produzione teatrale, cinematografica o televisiva e utilizza diffusamente il suono digitale, che viene prodotto e registrato in formato elettronico utilizzando il computer e software dedicati

Alcune informazioni sul corso

Durata: 120 ore

Numero minimo e massimo di allievi: 9 - 15

Periodo svolgimento indicativo: gennaio 2012 - aprile 2012 (il periodo di svolgimento è indicativo e va dall'inizio del corso all'esame conclusivo)

Requisiti di accesso e eventuali criteri di selezione: Titolo di istruzione secondaria superiore o almeno 3 anni di esperienza lavorativa nell'attività professionale di riferimento o possesso delle competenze di livello 2 EQF da accertare attraverso procedura di valutazione delle competenze in ingresso.Nel caso in cui si presentassero un numero di domande superiori ai posti previsti, si procederà a strutturare un test di valutazione attitudinale ed un colloquio individuale. Sulla base dei risultati di test e colloqui, verrà stilata una graduatoria di ammissione al corso.

Servizio riconoscimento crediti in entrata per l'esonera dalla frequenza delle UF
Il riconoscimento dei crediti verrà effettuato attraverso una verifica condotta da personale qualificato dell'agenzia formativa e dal docente di riferimento della UF interessata. La verifica sarà effettuata attraverso l'analisi documentale (attestati rilasciati da istituzioni scolastiche agenzie formative o università) e attraverso un colloquio individuale.

Competenze conseguibili: L'utente sarà in grado di assemblare armonicamente le tre differenti fonti sonore (voci, effetti e musiche) che compongono l'audio della produzione (cinema e tv); effettuare l'equalizzazione e il mixaggio finale del prodotto audio; pulire le tracce da rumori e imperfezioni sonore; realizzare una colonna sonora assemblando una serie di brani musicali e una sezione di accompagnamento (cinema); sincronizzare la parte sonora con la produzione in video. L'Associazione Pratika organizza, in virtù del "riconoscimento" concesso, ai sensi della legge regionale 26/07/02 n. 32/02 lettera b) comma 1 art. 17 e succ. modifiche, dalla Provincia di Arezzo con determinazione dirigenziale del Servizio FP n.600/FL del 09/09/2011, il corso matricola 2011AR0487 Certificazione competenze in REGISTRAZIONE E MISSAGGIO AUDIOE' possibile richiedere voucher per la formazione individuale o altri tipi di finanziamenti  in diverse province italiane. Pratika offre consulenza gratuita per la richiesta di Voucher formativi e altre forme di finanziamento relative ai corsi proposti.
OFFERTE DI LAVORO

OFFERTE LAVORO DA OBIETTIVO LAVORO S.p.A.

Obiettivo Lavoro SpA cerca per società cliente operante nel settore servizi 

 

contabile junior 
Codice Offerta

240853 

 

Descrizione Lavoro

La risorsa ricercata è un contabile d'ordine in grado di provvedere al data entry della contabilità in applicativi standard. Gradita la conoscenza del programma Team System.
Il candidato si occuperà di data entry da effettuare su procedure propietarie, protocollo e archiviazione corrispondenza; centralino, commissioni estrene. 
Si richiede la conoscenza di MS office in particolare word, excel, access.
Offriamo iniziale contratto di 2 mesi prorogabili, orario full time, IV livello ccnl commercio.
Sede di lavoro: Roma San Giovanni

 

Sede di Lavoro

Roma (RM) 

 

Tipo di Contratto

Somministrazione 

 

Durata

2 mesi + proroghe 

 

Orario di Lavoro

Full Time 

 

Settore Merceologico

Servizi 

 

Data Pubblicazione 

29/12/2011 

 

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere nel sito http://www.obiettivolavoro.it l'informativa sulla privacy (D. Lgs.196/2003).

OBIETTIVO LAVORO S.P.A. PER PRESTIGIOSO CLIENTE

                                                                RICERCA 

 

TECNICI INFORMATICI 
Codice Offerta

240233 

 

Descrizione Lavoro

5 TECNICI INFORMATICI QUALI SISTEMISTI, ADDETTI ALLE RETI, PROGRAMMATORI, TECNICI INFORMATICI CHE SI OCCUPINO DELLA CONTABILITA' DI IMPRESA.
SI RICHIEDE ESPERIENZA NEI RUOLI DEFINITI IN AMBITO PRIVATO E/O PUBBLICO, OVVERO TITOLI DI STUDIO ADEGUATI.
SEDE DI LAVORO: ROMA.
DISPONIBILITA' IMMEDIATA. 

 

Sede di Lavoro

Roma (RM) 

 

Tipo di Contratto

Somministrazione 

 

Durata

DA DEFINIRE 

 

Orario di Lavoro

Full Time 

 

Settore Merceologico

Enti Pubblici 

 

Data Pubblicazione 

27/12/2011 

 

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere nel sito http://www.obiettivolavoro.it l'informativa sulla privacy (D. Lgs.196/2003).

OBIETTIVO LAVORO S.P.A. PER PRESTIGIOSO CLIENTE

                                                                        RICERCA 

AUTISTI 

Codice Offerta

240253 

 

Descrizione Lavoro

5 AUTISTI ABILITATI AL TRASPORTO PASSEGGERI.
SEDE DI LAVORO: ROMA.
DISPONIBILITA' IMMEDIATA E FLESSIBILITA' DI ORARIO. 

 

Sede di Lavoro

Roma (RM) 

 

Tipo di Contratto

Somministrazione 

 

Durata

da definire 

 

Orario di Lavoro

Full Time 

 

Settore Merceologico

Enti Pubblici 

 

Data Pubblicazione 

27/12/2011 

OBIETTIVO LAVORO S.P.A. PER PROPRIO CLIENTE

                                                                RICERCA 

COMMESSO DI FARMACIA 

Codice Offerta

240393 

Descrizione Lavoro

1 COMMESSO/A DI FARMACIA. SI RICHIEDE ESPERIENZA NEL RUOLO PER INSEIRMENTO IMMEDIATO.
SEDE DI LAVORO: TARQUINIA.
ORARIO FULL TIME
DISPONIBILITA' IMMEDIATA
DURATA CONTRATTO: 1 MESE CON POSSIBILITA' DI PROROGA 

 

Sede di Lavoro

Tarquinia (VT) 

 

Tipo di Contratto

Somministrazione 

 

Durata

1 MESE 

 

Orario di Lavoro

Full Time 

 

Settore Merceologico

Sanita 

 

Data Pubblicazione 

27/12/2011 

OBIETTIVO LAVORO S.P.A. PER PRESTIGIOSO CLIENTE

                                                                RICERCA 

 

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 
Codice Offerta

240173 

 

Descrizione Lavoro

5 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI DA INSERIRE NELLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA PER ATTIVITA' DI SUPPORTO NEI SETTORI DEL'INFORMATICA, DELL'URBANISTICA E DEL PATRIMONIO NONCHE' DELLE RISORSE UMANE E DEL BILANCIO.
REQUISITI RICHIESTI: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE.
DISPONIBILITA' IMMEDIATA E DISPONIBILITA' A LUNGHI ORARI.
SEDE DI LAVORO : ROMA 

 

Sede di Lavoro

Roma (RM) 

 

Tipo di Contratto

Somministrazione 

 

Durata

DA DEFINIRE 

 

Orario di Lavoro

Full Time 

 

Settore Merceologico

Enti Pubblici 

 

Data Pubblicazione 

27/12/2011 

 

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere nel sito http://www.obiettivolavoro.it l'informativa sulla privacy (D. Lgs.196/2003).

OBIETTIVO LAVORO S.P.A. PER PRESTIGIOSO CLIENTE

                                                                        RICERCA 

GEOMETRI 
Codice Offerta

240193 

 

Descrizione Lavoro

5 GEOMETRI AVENTI UNA MINIMA ESPERIENZA LAVORATIVA.
SEDE DI LAVORO: ROMA.
DISPONIBLITA' IMMEDIATA E DISPONIBILITA' A LUNGHI ORARI. 

 

Sede di Lavoro

Roma (RM) 

 

Tipo di Contratto

Somministrazione 

 

Durata

DA DEFINIRE 

 

Orario di Lavoro

Full Time 

 

Settore Merceologico

Enti Pubblici 

 

Data Pubblicazione 

27/12/2011 

 

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere nel sito http://www.obiettivolavoro.it l'informativa sulla privacy (D. Lgs.196/2003).

Gi Group: 3 idraulici -  presso cantieri con esperienza e disponibilità agli spostamenti. Sede di lavoro: Roma. Contratto in somministrazione a tempo determinato. Le candidature si raccolgono tramite il sito dell'Agenzia www.gigroup.it inserendo il parametro di ricerca Lazio nel campo "Regione".

********************************************************************************

Offerta N°: 1685

Qualifica

CARPENTIERE IN FERRO
Data scadenza offerta

07/01/2012

Qualifica ISCO-88 

- 

N° Riferimento EURES 

- 

Azienda Richiedente 

AL.SCAR. Allestimento Veicoli Industriali

N° lavoratori richiesti 

1

Età minima 

25

Età massima 

45

Sede di Lavoro 

ALATRI

Prov. 

FR

Titolo di studio richiesto 

- 

Servizio

Servizio Incontro Domanda-Offerta CPI Frosinone - offerta n. 1685

Dettaglio dell'offerta

AL.SCAR. Allestimento Veicoli Industriali ricerca n. 1 Carpentiere metallico per saldature, lavorazione lamiere, riparazioni oleodinamiche. Si richiede esperienza come saldatore e nella costruzione di cassoni per camion, non è necessario alcun titolo di studio, sede di lavoro territorio di Alatri, età dai 25 ai 45, patente B e mezzo proprio. Iniziale rapporto di lavoro a tempo determinato full-time e successiva assunzione agevolata per mobilità o disoccuapzione superiore ai 24 mesi. Per la candidadura inviare il proprio CV al seguente indirizzo mail: alberto.scarafone@alice.it oppure al fax n. 0775 442580. I curriculum inviati saranno esaminati dall'azienda, che peró contatterà soltanto le persone il cui profilo corrisponde a quello ricercato.
Per info NUMERO VERDE SPECIALISTICO 800745270 dei Centri per l'Impiego della Provincia di Frosinone.
Centro per l'Impiego di riferimento

Centro per l'impiego di FROSINONE
Via Tiburtina, 321 - 03100
Frosinone
Tel: 0775 824017
E-Mail: cigs.frosinone@provincia.fr.it
Orario: da Lunedì a Venerdì ore 8.30 - 12.00, Martedì e Giovedì ore 15.00 - 17.00

Offerta N°: 1673

Qualifica

ISPETTORE DI PRODUZIONE DI ASSICURAZIONI
Data scadenza offerta

31/01/2012

Qualifica ISCO-88 

- 

N° Riferimento EURES 

- 

Azienda Richiedente 

Alleanza Toro Spa

N° lavoratori richiesti 

5

Età minima 

22

Età massima 

45

Sede di Lavoro 

FROSINONE

Prov. 

FR

Titolo di studio richiesto 

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUP. SI' ACCESSO UNIVERSITA'

Servizio

Servizio Incontro Domanda-Offerta CPI Frosinone - offerta n. 1673

Dettaglio dell'offerta

ALLEANZA TORO SPA cerca n° 5 Ispettori di produzione per mansioni di amministrazione portafoglio clienti e gestione risorse umane per residenti a: Frosinone, Monte San Giovanni Campano, Boville Ernica, Arpino, Torrice, Ripi e zone limitrofe. 
Requisiti: conoscenze informatiche, gradita precedente esperienza di contatto con il pubblico; titolo di studio: diploma di maturita' o laurea; età dai 22 ai 45 anni; patente cat. B.
Sede di lavoro: territorio di Frosinone. Iniziale contratto di collaborazione con corso di preparazione ISVAP gratuito, flessibilita' di orario, lavoro su itinerari opportuni e successivo contratto regolare ai meritevoli. 
Per partecipare ai colloqui inviare lettera di adesione e curriculum-vitae al seguente indirizzo e-mail: ispettoreania@email.it
 
Per info Numero Verede Specialistico 800745270 dei Centri per l'Impiego della Provincia di Frosinone
 
Centro per l'Impiego di riferimento

Centro per l'impiego di FROSINONE
Via Tiburtina, 321 - 03100
Frosinone
Tel: 0775 824017
E-Mail: cigs.frosinone@provincia.fr.it
Orario: da Lunedì a Venerdì ore 8.30 - 12.00, Martedì e Giovedì ore 15.00 - 17.00

OFFERTE DI LAVORO

OPPORTUNITA’ SETTORE RISTORATIVO

Eataly: 11 addetti nella GDO -  con discreta esperienza nel settore, da adibire presso lo spazio enogastronomico che aprirà nell'Air Terminal Ostiense. La ricerca riguarda cuochi, responsabili di reparto e banco. Il dettaglio dei singoli profili e l'invio delle candidature sono consultabili su http://www.eataly.it/curriculum/index.asp
Le opportunità professionali elencate si riferiscono a candidature di entrambi i sessi, ai sensi della normativa in vigore in tema di Parità.
Puoi candidarti per una o più opportunità di interesse o semplicemente inserire il tuo CV. 

Negozio: Roma
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CHECK


Inizio modulo

Fine modulo

Titolo opportunità
Descrizione opportunità
COORDINAMENTO RISTO PASTA E PIZZA

Il cuoco che gestisce il ristorante delle verdure deve avere un ottima conoscenza di procedure di preparazione lavorazione e cottura. Esperienza in qualità di cuoco con particolare riferimento o specializzazione nella lavorazione di piatti vegetariani e vegani. Passione, disponibilità ed entusiasmo. Flessibilità e disponibilità su orarii 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving

CUOCO RISTORANTE CARNE

Il cuoco che gestisce il ristorante della carne deve avere un ottima conoscenza di procedure di preparazione lavorazione e cottura. Esperienza in qualità di cuoco con particolare riferimento o specializzazione nella lavorazione e cottura della carni. Passione, disponibilità ed entusiasmo. Flessibilità e disponibilità su orarii 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving

CUOCO RISTORANTE PESCE

Il cuoco che gestisce il ristorante del deve avere un ottima conoscenza di procedure di preparazione lavorazione e cottura. Esperienza in qualità di cuoco con particolare riferimento o specializzazione nella lavorazione e cottura di piatti a base di pesce. Passione, disponibilità ed entusiasmo. Flessibilità e disponibilità su orarii 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving

CUOCO RISTORANTE VERDURE

Il responsabile della ristorazione si occupa della corretta gestione dei ristoranti in riferimento a: organizzazione del personale, predisposizione orari, coordinamento amministrativo accoglienza e assistenza con il cliente. Esperienza nell'ambito della gestione di servizi di ristorazione, voglia di crescere in un ambiente stimolante e creativo.Età massima 32 anni. Flessibilità e disponibilità su orari e mansioni 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving e utilizzo del computer completano il profilo. 

RESPONSABILE BANCO MACELLERIA

Siamo alla ricerca di candidati con buone capacità organizzative, orientate al prodotto ed alla sua qualità. Il profilo potrebbe avere maturato significativa esperienza nell'ambito della GDO o contesti simili come pescherie con una concreta motivazione all’apprendimento. Ha ottima conoscenza del prodotto e abilità manuale nelle operazione di pulitura e sfilettamento del pesce. Effettua inoltre la vendita assistita al cliente, curando l’allestimento del banco e il servizio offerto Dovrà essere in grado di garantire il migliore servizio ai clienti, occuparsi di gestione degli ordini, allestimento del banco controllo qualità, confezionamento e della pesatura del prodotto. Il ruolo richiede esperienza specifica e abilità nella gestione del gruppo di lavoro in ordine all'organizzazione e al presidio del reparto, completa il profilo una discreta conoscenza di strumenti informatici, flessibilità e disponibilità su orari 7/7.

RESPONSABILE BANCO PESCHERIA

Siamo alla ricerca di candidati con buone capacità organizzative, orientate al prodotto ed alla sua qualità. Il profilo potrebbe avere maturato significativa esperienza nell'ambito della GDO o contesti simili come pescherie con una concreta motivazione all’apprendimento. Ha ottima conoscenza del prodotto e abilità manuale nelle operazione di pulitura e sfilettamento del pesce. Effettua inoltre la vendita assistita al cliente, curando l’allestimento del banco e il servizio offerto Dovrà essere in grado di garantire il migliore servizio ai clienti, occuparsi di gestione degli ordini, allestimento del banco controllo qualità, confezionamento e della pesatura del prodotto. Il ruolo richiede esperienza specifica e abilità nella gestione del gruppo di lavoro in ordine all'organizzazione e al presidio del reparto, completa il profilo una discreta conoscenza di strumenti informatici, flessibilità e disponibilità su orari 7/7.

RESPONSABILE BANCO SALUMI E FORMAGGI

Siamo alla ricerca di candidati con buone capacità organizzative, orientate al prodotto ed alla sua qualità. Il profilo potrebbe avere maturato significativa esperienza nell'ambito della GDO o contesti simili come salumerie e gastronomie, con una concreta motivazione all’apprendimento. Dovrà essere in grado di garantire il migliore servizio ai clienti, occuparsi di gestione degli ordini, allestimento del banco servito e dei banchi a libero servizio, del controllo qualità, del confezionamento e della pesatura del prodotto. Il ruolo richiede esperienza specifica e abilità nella gestione del gruppo di lavoro in ordine all'organizzazione e al presidio del reparto, completa il profilo una discreta conoscenza di strumenti informatici, flessibilità e disponibilità su orari 7/7.

RESPONSABILE RISTORANTE PESCE

Il cuoco che gestisce il ristorante del deve avere un ottima conoscenza di procedure di preparazione lavorazione e cottura. Esperienza in qualità di cuoco con particolare riferimento o specializzazione nella lavorazione e cottura di piatti a base di pesce. Passione, disponibilità ed entusiasmo. Flessibilità e disponibilità su orarii 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving

RESPONSABILE RISTORANTE SALUMI E FORMAGGI

Il cuoco che gestisce il ristorante del deve avere un ottima conoscenza di procedure di preparazione lavorazione e cottura. Esperienza in qualità di cuoco con particolare riferimento o specializzazione nella lavorazione e cottura di piatti a base di pesce. Passione, disponibilità ed entusiasmo. Flessibilità e disponibilità su orarii 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving

RESPONSABILE RISTORAZIONE

Il responsabile della ristorazione si occupa della corretta gestione dei ristoranti in riferimento a: organizzazione del personale, predisposizione orari, coordinamento amministrativo accoglienza e assistenza con il cliente. Esperienza nell'ambito della gestione di servizi di ristorazione, voglia di crescere in un ambiente stimolante e creativo.Età massima 32 anni. Flessibilità e disponibilità su orari e mansioni 7/7. Buone doti di comunicazione. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro, lo spirito di iniziativa e il problem solving e utilizzo del computer completano il profilo. 

RESPONSABILE VINO E BIRRA

Siamo alla ricerca di candidati con buone capacità organizzative, orientate al prodotto ed alla sua qualità. Il ruolo richiede esperienza specifica e abilità nella gestione del gruppo di lavoro in ordine all'organizzazione e al presidio del reparto, completa il profilo una discreta conoscenza di strumenti informatici, flessibilità e disponibilità su orari 7/7.

La Rete Eures per Disneyland Paris prosegue la selezione di 4000 addetti all'accoglienza, animazione e vendita -  che lavoreranno nella struttura del Parco a Marne La Vallée in Francia con contratto sia a tempo determinato che indeterminato. I requisiti richiesti sono: età minima 18 anni, cittadinanza comunitaria, buon francese. La ricerca è articolata in varie fasi selettive, la terza delle quali si svolgerà a Roma dal 17 al 20 gennaio 2012. In allegato troverete il calendario delle selezioni.  Richiesta Disneyland Paris
SELEZIONE DISNEYLAND PARIS – Francia 

In collaborazione con la rete regionale EURES Disneyland Paris  torna a Roma per la campagna di reclutamento europea, con l’obiettivo di assumere 4000 persone a livello comunitario.

A Roma Disneyland prevede  3 sessioni di reclutamento:  dal 18 al 21 ottobre 2011, dal 15 al 18 novembre 2011,  dal 17 al 20 gennaio 2012.

I candidati interessati a partecipare possono inviare il proprio cv  redatto in lingua francese all’indirizzo:     http://disneylandparis-casting.com.
.

I candidati selezionati potranno svolgere mansioni legate alla accoglienza, all’animazione, e alla vendita.  
Requisiti: 

Cittadinanza comunitaria, età minima 18 anni, buona  conoscenza della lingua francese (per i profili relativi a accoglienza é richiesta anche un’ottima conoscenza della lingua inglese).


Sede di lavoro:

 Francia (Marne La Vallée)

Condizioni di lavoro:

Durata contratto: contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato. Si cercano anche candidati disponibili a lavorare solo per brevi periodi (2-3 settimane) in coincidenza con le festività pasquali e natalizie.  
Orario di lavoro settimanale: 35 ore 

Salario:min 1407 euro mensili lordi

Alloggio: se richiesto dai candidati l’alloggio è fornito dal datore di lavoro, ma a carico del dipendente: (290 euro mensili)

Spese di viaggio : rimborso massimo 152 euro a conclusione del contratto di lavoro

OFFERTE DI LAVORO

L'Associazione C.N.O.S. - F.A.P. offre 3 tirocini retribuiti a studenti, laureandi o laureati in scienze della formazione per svolgere attività ludiche o di supporto a favore di bambini dai 9 ai 13 anni. L'esperienza formativa durerà 6 mesi a Roma. Le domande possono essere presentate fino al 18/5/2012; gli annunci e le modalità le troverete su http://tirocini.jobsoul.it/1903.aspx?start=10&titolo=&sede=058&fullText=
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