COMUNE DI SAN POLO DEI CAVALIERI

PROVINCIA DI ROMA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

coPIA
Reg.Pubblicazioni n. del 18-03-2009
Nr. Oggetto: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
19 PERSONALE PER IL PERIODO 2009 - 2011. APPROVAZIONE.
Data
18-03-09
L'anno duemilanove, addi diciotto del mese di marzo alle ore

09:10, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con

appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita con la presenza dei
signori:

SALVATORI MARIO SINDACO P
LEMBO GIAMPIERO VICESINDACO P
RICCI RENATO ASSESSORE A
SALVATORI VINCENZO ASSESSORE P
MEUCCI BERNARDINO ASSESSORE P
ne risultano presenti n. 4 e assenti n. 1

ASSUME la presidenza il Sig.SALVATORI MARIO in qualita di SINDACO
partecipa con funzioni  consultive, referenti di assistenza e
verbalizzazione il Segretario Sig.Dott. BRANCATO PAOLO

I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero
legale,dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare
sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs.18 Agosto 2000, n.267.

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:

[] 11 responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la
regolarita tecnica;

[l 11 responsabile di Ragioneria per quanto concenre la regolarita
contabile;
ai sensi dell'art.49 - comma 1~ - del D.Lgs. 18 Agosto 2000,
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n.267,

hanno espresso Parere FAVOREVOLE.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che i commi 1, 18, 18.bis, 19 e 20/bis, dell'art. 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, testualmente
recitano:

“Art. 39 - Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle
amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento e di incentivazione del
part-time.

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482.

..... Omissis .....

18. (Comma cosi sostituito dall'art. 20, comma 1, lettera f), della legge
23 dicembre 1999, n. 488, poi modificato dall’art. 51 della legge 23 dicembre
2000, n. 388) Allo scopo di ridurre la spesa derivante da nuove assunzioni il
Consiglio dei ministri, con la determinazione da adottare ai sensi del comma 3,
definisce, entro il primo semestre di ciascun anno, anche la percentuale del
personale da assumere annualmente con contratto di lavoro a tempo parziale o
altre tipologie contrattuali flessibili, salvo che per le Forze armate, le Forze di
polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Tale percentuale non puo
essere inferiore al 50 per cento delle assunzioni autorizzate salvo che le
corrispondenti riduzioni di spesa siano ugualmente realizzate anche mediante
ricorso ad ulteriori tipologie di assunzioni comportanti oneri unitari inferiori
rispetto a quelli derivanti dalle ordinarie assunzioni di personale. Per le
amministrazioni che non hanno raggiunto una quota di personale a tempo
parziale pari almeno al 4 per cento del totale dei dipendenti, le assunzioni
possono essere autorizzate, salvo motivate deroghe, esclusivamente con
contratto a tempo parziale. L'eventuale trasformazione a tempo pieno puo
intervenire purche cido non comporti riduzione complessiva delle unita con
rapporto di lavoro a tempo parziale.

18-bis. (comma aggiunto dall’art. 20, comma 1, della legge 23
dicembre 1999, n. 488) E’ consentito 'accesso ad un regime di impegno ridotto
per il personale non sanitario con qualifica dirigenziale che non sia preposto
alla titolarita di uffici, con conseguenti effetti sul trattamento economico secondo
criteri definiti dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

19. Le regioni, le province autonome di Trento e Bolzano, gli enti
locali, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, le universita e gli enti di ricerca
adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1 finalizzandoli alla
riduzione programmata delle spese di personale.

20-bis. (comma aggiunto dall'art. 20, comma 1, leggera g), della legge
23 dicembre 1999, n. 488) Le amministrazioni pubbliche alle quali non si
applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, fermo restando quanto
previsto dai commi 19 e 20, programmano le proprie politiche di assunzioni
adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in
particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter, per
quanto applicabili, realizzabili anche mediante l'incremento della quota di
personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro
delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate
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dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze. Per le
universita restano ferme le disposizioni dell'articolo 51.

CHE gli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, dettano disposizioni in merito al reclutamento del personale;

CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 20/02/2009, esecutiva,
si & provveduto alla riderminazione della dotazione organica del personale
dipendente come dal seguente prospetto:

DESCRIZIONE CATEGORIE TOTALE
A B C D POSTI
POSTI DI RUOLO A TEMPO PIENO 2 5 3 3 13
POSTO DIRUOLO A TEMPO PARZIALE 0 0 2 0 2
TOTALE POSTI IN ORGANICO 2 5 5 3 15

DATO ATTO che alla data odierna risultano vacanti i seguenti posti:

DESCRIZIONE CATEGORIE TOTALE
A B C D POSTI
POSTI DI RUOLO A TEMPO PIENO 0 1 0 2 3
POSTO DIRUOLO A TEMPO PARZIALE 0 0 2 0 2
TOTALE POSTI IN ORGANICO 0 1 2 2 5

VISTO l'art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive
modificazioni;

VISTI i prospetti predisposti dall'ufficio personale dai quali si evince che le
spese di personale previste nel Bilancio di previsione 2009 rientrano nei limiti di
cui al citato comma 562, art. 1, della legge 296/2006;

DATO ATTO che questo Comune non si trova in condizione strutturalmente
deficitarie;

VISTA la nota prot. n. 1153 del 02/03/2009, con la quale sono state informate la
R.S.U. e le organizzazioni sindacali, ai sensi dell'articolo 7 del CCNL 1 aprile
1999, che & intenzione di questa amministrazione procedere all’approvazione
del programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2009-2011
che di sequito si riporta:

PROGRAMMA TRIENNALE PER IL FABBISOGNO DI PERSONALE
PERIODO 2009-2011

ANNO 2009
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N. 1 Istruttore Amministrativo, Tempo indeterminato, Tempo parziale 18 ore
settimanali
Categoria C.1;
Settore Economico — Finanziario — Tributi — Attivita produttive;
Copertura mediante mobilita di personale da ente sottoposto alle regole di
cui al comma 562 dell’art. 1 della legge 296/2006;

N. 1 posto di Specialista in attivita tecniche, Tempo indeterminato, Tempo
Pieno;
Categoria D.1;
Settore Tecnico Manutentivo;
Copertura mediante concorso pubblico per titoli ed esami;

VISTA la nota del 3 marzo 2009 con la quale la R.S.U. ha richiesto
I'integrazione del programma occupazionale con una progressione verticale ed
ha richiesto un incontro;

VISTA la nota n. 1273 del 5 marzo 2009 con la quale il Sindaco ha convocato la
R.S.U. e le organizzazioni sindacali per un incontro per il giorno 13 marzo 2009
alle ore 11,00 per discutere del programma triennale del fabbisogno del
personale;

VISTO che in detto incontro, cui hanno partecipato I'’Assessore al Personale, la
R.S.U, la CGIL e la CISL., I'Assessore al personale ha comunicato che
I’Amministrazione comunale ha in via di definizione in senso positivo la richiesta
di integrazione del Programma triennale del fabbisogno del personale
presentata dalla R.S.U., e che di tale dichiarazione hanno preso atto la R.S.U.
e le organizzazioni sindacali presenti;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:” Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi”;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449 recante: “Misure per la stabilizzazione
della finanza pubblica”;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68;

VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008);

VISTA il decreto legge 26 giugno 2008, n. 112, come convertito dalla legge 6
agosto 2008, n. 133;
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VISTA la legge 24 dicembre 2008, n. 203 (Legge finanziaria 2009)

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni —
autonomi e locali;

RITENUTO, in questa sede, di dover identificare, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 4, commi 1 e 2, del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, 35 e
36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i posti da destinare all’accesso
dall’esterno, nonché quelli destinati alle progressioni verticali;

RITENUTO, pertanto, necessario dover approvare il programma triennale del
fabbisogno del personale cosi come predisposto dall'ufficio, tenendo conto che
nel corso del triennio 2009/2011, anche per effetto della cessazione dal servizio
di n. 1 dipendente al fine di provvedere alla relativa assunzione;

ACQUISITI i pareri favorevoli ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

CON voti favorevoli unanimi, espressi per appello nominale

DELIBERA

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) Di destinare all’accesso dall’esterno, i posti di cui al combinato disposto
degli artt. 4, commi 1 e 2, del C.C.N.L. 31 marzo 1999, e 35 e 36 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,

3) Di approvare, pertanto, il programma triennale del fabbisogno di personale
per il periodo 2009/2011 e di programmare le assunzioni seguenti:

ANNO 2009

N. 1 Istruttore Amministrativo, Tempo indeterminato, Part-Time 50%;
Categoria C.1;
Settore || Economico — Finanziario — Tributi — Attivita Produttive;
Copertura mediante mobilita di personale da ente sottoposto alle regole
di cui al comma 562 dell’art. 1 della legge 296/2006;

N. 1 posto di Specialista in attivita tecniche, Tempo indeterminato,
Tempo Pieno;
Categoria D.1;
Settore Ill Tecnico Manutentivo;
Copertura mediante concorso pubblico per titoli ed esami;

N. 1 posto di esecutore amministrativo, Tempo indeterminato
Categoria B.1
Settore | Amministrativo — Affari Generali
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Copertura mediante progressione verticale fra i dipendenti appartenenti
alla categoria A

4. Didare atto che:

— la dotazione organica € in linea con la programmazione prevista nel
presente atto;

— la programmazione triennale del fabbisogno di personale sara oggetto di
verifica ed adeguamento con cadenza annuale o a seguito di mutamenti
legislativi;

— questa amministrazione non € tenuta alle assunzioni riservate agli
invalidi e agli altri aventi diritto (art. 3 legge 68/99), avendo un numeri di
dipendenti inferiore a 15;

— la spesa derivante dalla presente deliberazione € prevista, relativamente
all'anno 2009, nei corrispondenti interventi di spesa del bilancio di
previsione 2009 e per gli anni successivi negli appositi interventi del
bilancio pluriennale 2009/2011.

5. Di dare atto, inoltre, che Il programma del fabbisogno del personale rispetta
il principio di adeguatezza di accesso dall’esterno in quanto su base
triennale e stata data applicazione all'indicazione di destinare agli interni
una quota complessivamente non superiore al 50% dei posti che si
intendono coprire (cfr. Corte Costituzionale n. 194/2002; TAR Calabria,
Catanzaro, Sez. Il, sentenza 11 marzo 2002, n. 568):

Accessi dall’esterno: n. 1
Accessi dall’interno (progressioni verticali ): n. 1 (max 50 %)
Mobilita esterne ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001: n. 1 (procedura
neutrale come precisato dalle Circolari del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 4 e n. 5 del 18 aprile 2008).

6. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione espressa per appello

nominale, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

DELIBERA DI GIUNTA n. 19 del 18-03-2009 - pag. 7
COMUNE DI SAN POLO DEI CAVALIERI



Approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
f.to SALVATORI MARIO
il Segretario
f.to BRANCATO PAOLO

I1 Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo comunale
certifica che 1la presente deliberazione & stata affissa all'Albo

Pretorio dal 18-03-09 per rimanervi 15 giorni consecutivi.
I1 Segretario comunale
11,18-03-09 f.to BRANCATO PAOLO

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio.
DICHTIARA

Che la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. 18 Agosto

2000, n.267:

[] E' stata trasmessa,con elenco n.1476, in data 18-03-2009 ai Signori

Capigruppi consiliari(art.125 - comma 1” - D.Lgs.1l8 Agosto 2000,
n.267.

[] E' stata trasmessa con lettera n., in data alla
Prefettura di Roma(art.135 - comma 2” - D.Lgs.18 Agosto 2000,
n.267)

[] E' stata trasmessa con lettera n.******* = in data *****x*x*_ = g]
Co.Re.Co essendone pervenuta richiesta(Art.127 - comma 1° - D.Lgs.

18 Agosto 2000, n.267)
[] E'stata trasmessa al Co.Re.Co. per iniziativa della Giunta Comunale
in data ******* con lettera ******* (gart.127, comma 1").
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Comunale,li 18-03-09 f.to BRANCATO PAOLO

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

— che la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs.18 Agosto
2000, n.267

- E' stata affissa all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno 18-
03-09 al 02-04-09 e che contro la stessa non e stato presentato
alcun reclamo.

- E' divenuta esecutiva il giorno

- perche dichiarata immediamente eseguibile (Art.134 - comma 4~ -
D.Lgs.18 Agosto 2000, n.267).

[] perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134- comma 3 -
D.Lgs.18 Agosto 2000, n.267).

[[ decorsi 30 giorni dalla trasmissione dell'atto all'organo di
controllo (Art.134 - comma 1 - D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza comunale,li 18-03-09 BRANCATO PAOLO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalla Residenza Comunale,l1li 18-03-009 BRANCATO PAOLO
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