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COMUNE DI SAN POLO DEI CAVALIERI 

 

    COMUNE DI SAN POLO DEI CAVALIERI 

 

PROVINCIA DI ROMA 
 

 

 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

=========  

C O P I A  

========= 

 

Reg.Pubblicazioni n.      del 29-05-2009   

 

Nr. 

42   

Oggetto: NUOVA RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE 

ORGANICA 

Data  

26-05-09 

 

 

 

 

L'anno  duemilanove, addì  ventisei del mese di maggio alle ore 

09:00, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con 

appositi avvisi, la Giunta comunale si è riunita con la presenza dei 

signori: 

 

====================================================================== 

 

SALVATORI MARIO SINDACO P 

LEMBO GIAMPIERO VICESINDACO A 

RICCI  RENATO ASSESSORE A 

SALVATORI VINCENZO ASSESSORE P 

MEUCCI BERNARDINO ASSESSORE P 

 

====================================================================== 

 

ne risultano presenti n.   3 e assenti n.   2 

 

ASSUME la presidenza il Sig.SALVATORI MARIO in qualità di SINDACO 

partecipa con funzioni consultive, referenti di assistenza e 

verbalizzazione il Segretario Sig.Dott. BRANCATO PAOLO 

 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero 

legale,dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare 

sull'oggetto sopraindicato. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTO il D.Lgs.18 Agosto 2000, n.267. 

 

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione: 

 

[] il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la 

regolarità tecnica; 

 

[] il responsabile di Ragioneria per quanto concenre la regolarità 

contabile; 

 

ai sensi dell'art.49 - comma 1^ - del D.Lgs. 18 Agosto 2000, 

n.267, hanno espresso Parere FAVOREVOLE. 
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PREMESSO che il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche"  ha stabilito all'art. 6, comma 3, che la definizione degli uffici e delle 
dotazioni organiche deve essere rivista periodicamente e comunque a cadenza 
triennale, nonché,  ove  risulti  necessario, a seguito di riordino, fusione, 
trasformazione o trasferimento di funzioni, adottando di conseguenza gli atti 
previsti dal proprio ordinamento; 
 
CHE il Comune di San Polo dei Cavalieri ha provveduto all'approvazione, con la 
deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 22 dicembre 2003, del 
regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi dotandosi di una struttura  
più rispondente alle esigenze della comunità ed agli obiettivi stabiliti in sede di 
programmazione di Bilancio e pluriennale; 
 
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 29 dicembre 2003, 
dichiarata immediatamente eseguibile, è stata approvata la rideterminazione 
della dotazione organica di questo comune, nel rispetto del principio 
dell’invarianza della spesa, nel modo seguente: 
 

SETTORE 1°  AMMINISTRATIVO-AA.GG.-SEGRETERIA-DEMOGRAFICO- 
SOCIO-ASSISTENZIALE-CULTURA-PUBBLICA ISTRUZIONE- TURISMO- 

GESTIONE RISORSE UMANE 
 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività amministrative 1 
C Esperto in attività amministrative 1 
B3 Addetto ai servizi amministrativi 1 
B Assistente amministrativo- custode 1 
                                  Sub Totale 4 

 
SETTORE 2° ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI-ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE 
 

CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 
D Specialista in attività amministrative e contabili 1 
C  Esperto in attività amministrative e contabili 1 
                                  SubTotale 2 

 
SETTORE 3° TECNICO -MANUTENTIVO -URBANISTICO-AMBIENTALE 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività tecniche, progettuali ed 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali ed ambientali 1 
B3 Coordinatore servizi tecnici esterni 1 
B Assistente tecnico 4 
A Operatore tecnico 2 
                                  Sub Totale 9 
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SERVIZIO NON RICOMPRESO NEI SETTORI -POLIZIA MUNICIPALE-
COMMERCIO 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività della P.M. - Coordinatore 1 
C Esperto in attività della Polizia Municipale 4 
                                  Sub Totale 5 

 
CHE con decorrenza 1 ottobre 2004 è stato trasferito all’Unione dei Comune 
Lucretili Ernici il servizio di polizia locale, trasferendo allo stesso Ente il 
personale all’epoca in servizio, e che pertanto avrebbe dovuto essere già 
rideterminata la dotazione organica; 
 
CHE con decorrenza 5 maggio 2008 è stato distaccato alla società ACEA ATO 
2 n. 1 coordinatore dei servizi tecnici esterni, e che con decorrenza 1 gennaio 
2009 lo stesso dipendente, di categoria B3, è stato definitivamente trasferito 
alla suddetta società, che gestisce il servizio idrico integrato; 
 
CHE, ai sensi dell’art. 1, comma 30 della legge finanziaria 2008 
l’amministrazione comunale deve provvedere alla conseguente 
rideterminazione della dotazione organica; 
 
CHE, al fine di adeguare alle mutate esigenze la dotazione organica di questo 
comune, nel rispetto dei limiti di spesa sostenuta nell’anno 2004, così come 
previsto dal comma 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 20 febbraio 2009 la 
dotazione organica di questo ente può essere rideterminata nel modo 
seguente: 
 
SETTORE 1°  AMMINISTRATIVO-AA.GG.-SEGRETERIA-DEMOGRAFICO- -
SOCIO-ASSISTENZIALE-CULTURA-PUBBLICA ISTRUZIONE- TURISMO- 

GESTIONE RISORSE UMANE 
 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività amministrative 1 
C Esperto in attività amministrative 1 
B3 Addetto ai servizi amministrativi 1 
B Assistente amministrativo- custode 1 
                                   SubTotale 4 

 
SETTORE 2° ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI-ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE 
 

CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 
D Specialista in attività amministrative e 

contabili 
1 

C  Esperto in attività amministrative e contabili 1 
C Esperto in attività amministrative e contabili a 

tempo parziale per 18 ore settimanali 
1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

                                  SubTotale 3 di cui 1 a tempo 
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parziale per 18 ore 
settimanali 

 
SETTORE 3° TECNICO -MANUTENTIVO -URBANISTICO-AMBIENTALE 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività tecniche, progettuali e 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali e 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali e 
ambientali a tempo parziale per 18 ore 
settimanali 

1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

B Assistente tecnico 3 
A Operatore tecnico 2 
                                                    Sub Totale 8 di cui 1 a tempo 

parziale per 18 ore 
settimanali 

TOTALE Posti dotazione organica N. 15  
di cui n. 2 a tempo parziale a 18 ore settimanali  

 
CHE con deliberazione consiliare del comune di San Polo dei Cavalieri n. 17 
del 15 aprile 2009, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato deciso lo 
scioglimento dell’Unione dei Comuni Lucretili Ernici ed è stato approvato il 
documento di cui all’articolo 5 dello Statuto dell’Unione, documento relativo alla 
definizione dei rapporti facenti capo all’ente soppresso; 
 
CHE con deliberazione consiliare del Comune di Castel Madama n. 23 del 21 
aprile 2009, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato deciso lo 
scioglimento dell’Unione dei Comuni Lucretili Ernici ed è stato approvato il 
documento di cui all’articolo 5 dello Statuto dell’Unione, documento relativo alla 
definizione dei rapporti facenti capo all’ente soppresso; 
 
CHE con deliberazione consiliare del Comune di Marcellina n. 16 del 22 aprile 
2009, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato deciso lo scioglimento 
dell’Unione dei Comuni Lucretili Ernici ed è stato approvato il documento di cui 
all’articolo 5 dello Statuto dell’Unione, documento relativo alla definizione dei 
rapporti facenti capo all’ente soppresso; 
 
CHE con deliberazione consiliare dell’Unione dei Comuni Lucretili Ernici n. 2 del 
27 aprile 2009, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato preso atto della 
decisione, assunta con le citate deliberazioni dai Comuni di Castel Madama, 
Marcellina e San Polo dei Cavalieri, di sciogliere l’Unione dei Comuni Lucretili 
Ernici, con effetto dall’1 maggio 2009 ed è stato approvato a tal fine il 
documento di cui all’articolo 5 dello Statuto dell’Unione, documento relativo alla 
definizione dei rapporti facenti capo all’ente soppresso; 
 
CHE, fra l’altro, detto documento prevede il passaggio dall’Unione dei Comuni 
Lucretili Ernici a questo Comune del seguente personale: 

• Antonio Placidi, nato a San Polo dei Cavalieri il 7 luglio 1955 – Categoria C4 
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contratto di lavoro a tempi pieno indeterminato 

• Margherita Trusiani, nata a San Polo dei Cavalieri il 17 marzo 1969 – 
Categoria C1 contratto di lavoro a tempo parziale al 50% indeterminato; 

• Lucia Canini, nata a Tivoli il 6 dicembre 1981 – Categoria C1 contratto di 
lavoro a tempo parziale al 50% indeterminato; 

 
CHE, pertanto, con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 29 aprile 
2009 si è provveduto alla rideterminazione della dotazione organica di questo 
comune, con decorrenza 1 maggio 2009, nel rispetto dei limiti di spesa 
sostenuta nell’anno 2004, così come previsto dal comma 562 dell’articolo 1 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel modo seguente: 
SETTORE 1°  AMMINISTRATIVO-AA.GG.-SEGRETERIA-DEMOGRAFICO -  
SOCIO-ASSISTENZIALE-CULTURA-PUBBLICA ISTRUZIONE- TURISMO- 

GESTIONE RISORSE UMANE 
 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività amministrative 1 
C Esperto in attività amministrative 1 

B3 Addetto ai servizi amministrativi 1 
B Assistente amministrativo- custode 1 
                                      SubTotale 4 
 

 
SETTORE 2° ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI-ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE 
 

CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 
D Specialista in attività amministrative e 

contabili 
1 

C  Esperto in attività amministrative e contabili 1 
C Esperto in attività amministrative e contabili a 

tempo parziale per 18 ore settimanali 
1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

                                     SubTotale 3 di cui 1 a tempo 
parziale per 18 
settimanali 

 
SETTORE 3° TECNICO -MANUTENTIVO -URBANISTICO-AMBIENTALE 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività tecniche, progettuali e 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali e 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali e 
ambientali a tempo parziale per 18 ore 
settimanali 

1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

B Assistente tecnico 3 
A Operatore tecnico 2 
                                     Sub Totale 8 di cui 1 a tempo 

parziale per 18 ore 
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settimanali 
 

 
SERVIZIO NON RICOMPRESO NEI SETTORI -POLIZIA MUNICIPALE-COMMERCIO 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

C Operatore di polizia Municipale 1 
C Operatore di polizia Municipale a tempo 

parziale per 18 ore settimanali 
1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

C Ausiliario del Traffico a tempo parziale per 18 
ore settimanali 

1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

                                     Sub Totale 3 di cui 2 a tempo 
determinato a 18 ore 
settimanali 

TOTALE Posti dotazione organica N. 18  
di cui n. 4 a tempo parziale a 18 ore settimanali  

 
CHE, per una migliore organizzazione dell’ufficio tecnico il posto di Specialista 
in attività tecniche, progettuali e ambientali di categoria D1, attualmente 
vacante, può essere sostituito con il posto di Funzionario in attività tecniche, 
progettuali e ambientali di categoria D3, e ciò anche al fine di una maggiore 
partecipazione al prossimo concorso; 
 
CHE, pertanto, la dotazione organica può essere rideterminata, con decorrenza 
1 giugno 2009, nel rispetto dei limiti di spesa sostenuta nell’anno 2004, così 
come previsto dal comma 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 
296, nel modo seguente: 
SETTORE 1°  AMMINISTRATIVO-AA.GG.-SEGRETERIA-DEMOGRAFICO- -
SOCIO-ASSISTENZIALE-CULTURA-PUBBLICA ISTRUZIONE- TURISMO- 

GESTIONE RISORSE UMANE 
 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività amministrative 1 

C Esperto in attività amministrative 1 
B3 Addetto ai servizi amministrativi 1 
B Assistente amministrativo- custode 1 
                                      SubTotale 4 
 

SETTORE 2° ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI-ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D Specialista in attività amministrative e 
contabili 

1 

C  Esperto in attività amministrative e contabili 1 
C Esperto in attività amministrative e contabili a 

tempo parziale per 18 ore settimanali 
1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

                                     SubTotale 3 di cui 1 a tempo 
parziale per 18 
oresettimanali 
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SETTORE 3° TECNICO -MANUTENTIVO -URBANISTICO-AMBIENTALE 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

D3 Funzionario in attività tecniche, progettuali e 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali e 
ambientali 

1 

C Esperto in attività tecniche, progettuali e 
ambientali a tempo parziale per 18 ore 
settimanali 

1 a tempo parziale 
per 18 ore settimanali 

B Assistente tecnico 3 

A Operatore tecnico 2 
 

                                                  Sub Totale 
8 di cui 1 a tempo 
parziale per 18 ore 
settimanali 

 
 
SERVIZIO NON RICOMPRESO NEI SETTORI -POLIZIA MUNICIPALE-COMMERCIO 

 
CAT. PROFILO PROFESSIONALE N. POSTI 

C Operatore di polizia Municipale 1 
C 

Operatore di polizia Municipale a tempo 
parziale per 18 ore settimanali 

1 di cui 1 a tempo 
parziale per 18 ore 
settimanali 

C 
Ausiliario del Traffico a tempo parziale per 18 
ore settimanali 

1 di cui 1 a tempo 
parziale per 18 ore 
settimanali 

 
                                                Sub Totale 

3 di cui 2 a tempo 
parziale a 18 ore 
settimanali 

TOTALE Posti dotazione organica N. 18  
di cui n. 4 a tempo parziale a 18 ore settimanali  

 
CON voti favorevoli unanimi, espressi per appello nominale 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di approvare, per tutti i motivi sovraesposti, la rideterminazione della 

dotazione organica dell'Ente ai sensi dell'art. 6 del Dlgs. 165/2001, come da 
tabella allegata, che fa parte integrante della presente  deliberazione, in 
sintonia con il programma triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 
39 della L. 27.12.1997 n. 449, al fine di renderla adeguata al modello 
organizzativo introdotto dal regolamento sul  funzionamento degli uffici e 
servizi adottato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 106 del 
22.12.2003; 
 

2. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni 
Sindacali e alla R.S.U.; 
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3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
con separata ed unanime votazione. 



 

DELIBERA DI GIUNTA n. 42 del 26-05-2009  -  pag. 9   

COMUNE DI SAN POLO DEI CAVALIERI 

 

Approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO  

f.to  SALVATORI MARIO 

il Segretario 

f.to BRANCATO PAOLO     

 

===================================================================== 

Il Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo comunale 

certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo 

Pretorio dal 29-05-09             per rimanervi 15 giorni consecutivi. 

Il Segretario comunale 

li,29-05-09                             f.to BRANCATO PAOLO 

 

 

====================================================================== 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio. 

D I C H I A R A 

Che la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. 18 Agosto 

2000, n.267: 

[] E' stata trasmessa,con elenco n.3019, in data 29-05-2009 ai Signori 

Capigruppi consiliari(art.125 - comma 1^ - D.Lgs.18 Agosto 2000, 

n.267. 

[] E' stata trasmessa con lettera n., in data            alla 

Prefettura di Roma(art.135 - comma 2^ - D.Lgs.18 Agosto 2000, 

n.267) 

[] E' stata trasmessa con lettera n.*******, in data *******, al 

Co.Re.Co essendone pervenuta richiesta(Art.127 - comma 1^ - D.Lgs. 

18 Agosto 2000, n.267) 

[] E'stata trasmessa al Co.Re.Co. per iniziativa della Giunta Comunale 

in data ******* con lettera ******* (art.127, comma 1^). 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dalla Residenza Comunale,li 29-05-09        f.to BRANCATO PAOLO 

 

====================================================================== 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,  

 

A T T E S T A  

- che la presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs.18 Agosto 

2000, n.267 

- E' stata affissa all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno 29-

05-09 al 13-06-09 e che contro la stessa non è stato presentato 

alcun reclamo. 

-  E' divenuta esecutiva il giorno 26-05-09 

- perchè dichiarata immediamente eseguibile (Art.134 - comma 4^ - 

D.Lgs.18 Agosto 2000, n.267). 

[] perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134- comma 3 - 

D.Lgs.18 Agosto 2000, n.267). 

[[ decorsi 30 giorni dalla trasmissione dell'atto all'organo di 

controllo (Art.134 - comma 1^ - D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267) 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dalla Residenza comunale,li 29-05-09          BRANCATO PAOLO 

====================================================================== 

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo 

 

 

      IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dalla Residenza Comunale,li 29-05-009           BRANCATO PAOLO    

 


